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Visto el expediente relativo a la denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia, interpuesta en contra de la Secretaria de la Funciéon Publica, se
procede a dictar |la presente resolucion con base en los siguientes:

RESULTANDOS

I. Con fecha seis de septiembre de dos mil diecinueve, se recibié en este Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, mediante la Plataforma Nacional de Transparencia, el escrito de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia, presentado en
contra de la Secretaria de la Funcion Publica en el cual se sefala lo siguiente:

Descripcion de la denuncia:

“En la fraccién I, del articulo 70, no publican a informacién completa, toda vez que no
esta el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA ADMINISTRAR LOS PROGRAMAS
DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.” (sic)

Cabe precisar que en el apartado “Detalles del incumplimiento” de la denuncia, que
genera la Plataforma Nacional de Transparencia, se observa que la obligacion de
transparencia denunciada corresponde a la fraccién | del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley General), relativa
a la Normatividad aplicable del sujeto obligado, para el segundo trimestre de 2019.

A su escrito de denuncia, el particular adjunté como medio de prueba en formato
Excel, la normatividad de la Secretaria de la Funcién Publica, tal y como se muestra
a continuacion:
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Il. Con fecha nueve de septiembre de dos mil diecinueve, la Secretaria de Acceso
a la Informacioén asignd el numero de expediente DIT 0878/2019 a la denuncia
presentada y, por razén de competencia, se turné a la Direccion General de Enlace
con la Administracion Publica Centralizada y Tribunales Administrativos (Direccion
General de Enlace), para los efectos del numeral Décimo primero de los
Lineamientos de denuncia.

lll. Con fecha nueve de septiembre de dos mil diecinueve, mediante oficio
INAI/SAI/1606/2019, la Secretaria de Acceso a la Informacion remitio el turno y el
escrito de denuncia a la Direccion General de Enlace, para los efectos del numeral
Décimo Primero de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(Lineamientos de denuncia).

IV. Con fecha once de septiembre de dos mil diecinueve, la Direcciéon General de
Enlace admitié a tramite la denuncia presentada por el particular, toda vez que el
escrito de mérito cumplioé con los requisitos de procedencia previstos en el articulo
91 de la Ley General y el numeral Noveno de los Lineamientos de denuncia.

V. Con fecha diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve, la Direccion General
de Enlace realizé una verificacién virtual del contenido correspondiente a la fraccion
VIl del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), advirtiendo que existian ciento catorce
registros cargados, respecto del segundo trimestre ejercicio 2019, tal como se
observa a continuacion:
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VI. Con fecha diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve, mediante correo
electronico y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de los Lineamientos de
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denuncia, la Direccién General de Enlace notificé al particular la admision de la
denuncia presentada.

VIl. Con fecha diecisiete de septiembre de dos mil diecinueve, mediante la
Herramienta de Comunicacion y con fundamento en el numeral Décimo cuarto de
los Lineamientos de denuncia, la Direcciéon General de Enlace notifico a la Unidad
de Transparencia de la Secretaria de la Funciéon Publica la admision de la
denuncia, otorgandole un plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de su notificacion, para que rindiera su informe justificado respecto de los
hechos o motivos denunciados, de conformidad con el numeral Décimo sexto de los
Lineamientos de denuncia.

VIIl. Con fecha veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve, se recibié en este
Instituto, mediante la Herramienta de Comunicacién, un oficio sin numero, dirigido
al Director General de Enlace con la Administraciéon Publica Centralizada vy
Tribunales Administrativos, signado por el Director General de Transparencia, en el
cual indicé lo siguiente:

sl

Una vez que se tuvo conocimiento de la interposicién de la denuncia por incumplimiento
a las obligaciones de Transparencia, atendiendo a los principios de congruencia,
exhaustividad y maxima publicidad, se requirio a la esta Direccion General Recursos
Humanos (DGRH) para que se pronunciara, al ser esa la Unidad Administrativa que en
su caso podria conocer del tema que nos ocupa.

La cual informé que esta Secretaria no ha emitido un Manual de Procedimientos para
Administrar los Programas de Servicio Social y Practicas Profesionales, sin embargo
en aquellos casos relacionados con la prestacion de servicio social y practicas
profesionales, resulta aplicable el Manual de Procedimientos de la Direccién General
de Recursos Humanos, que contempla el procedimiento con el nimero de control:
510.Pro.16.010, Procedimiento Administrar los Programas de Servicio Social y
Practicas Profesionales. Manual de procedimientos que se encuentra disponible para
su consulta en el SIPOT, como se puede observar en las siguientes imagenes.
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En mérito de lo expuesto y fundado, a ese H. Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, atentamente pido se sirva:

UNICOQ: Tener por presentado en tiempo y forma el Informe Justificado solicitado en
relacion con la denuncia por incumplimiento interpuesta.
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IX. Con fecha veinticinco de septiembre de dos mil diecinueve, la Direccién General
de Enlace realizé una segunda verificacion virtual del contenido correspondiente a
la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, en la vista publica del SIPOT,
advirtiendo que existen ciento setenta y nueve registros en el segundo trimestre de
2019, tal como se observa a continuacion:
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CONSIDERANDOS

PRIMERO. El Pleno de este Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales es competente para conocer y
resolver el presente asunto, con fundamento en los articulos 6°, apartado A, fraccion
VIll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 63 y 96 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el cuatro de mayo de dos mil quince; 12, fracciones VIl y
XXXVII, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, cuya modificacion se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el veinticuatro de septiembre de dos mil diecinueve,
asi como en el numeral Vigésimo tercero de los Lineamientos que establecen el
procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, cuya modificacion se publico en el Diario Oficial de la
Federacion el treinta de abril de dos mil dieciocho.
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SEGUNDO. El| particular presentd, mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia, un escrito de denuncia en contra de la Secretaria de la Funcién
Publica, refiriendo gque no se encontraba publicado el Manual de Procedimientos
para Administrar los Programas de Servicio Social y Practicas Profesionales para el
segundo trimestre de 2019, en atencién a la obligacion de transparencia que
establece la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, relativa a la Normatividad
aplicable del sujeto obligado.

Una vez admitida y notificada la denuncia, la Secretaria de la Funcion Publica
remitio su informe justificado, en el cual indicé lo siguiente:

e Que la Secretaria de la Funciéon Publica no ha emitido un Manual de
Procedimientos para Administrar los Programas de Servicio Social vy
Practicas Profesionales, pero que para aquellos casos relacionados con la
prestacion de servicio social y practicas profesionales, resulta aplicable el
Manual de Procedimientos de la Direccion General de Recursos Humanos,
que contempla el procedimiento con el numero de control: 510.Pro.16.010,
Procedimiento Administrar los Programas de Servicio Social y Practicas
Profesionales.

e Que dicho manual de procedimientos se encuentra disponible para su
consulta en el SIPOT.

En tal consideracion, la Direccion General de Enlace realizé una segunda
verificacién virtual para allegarse de los elementos suficientes para calificar la
denuncia presentada, analizé el informe justificado remitido por el sujeto obligado,
asi como el estado que guarda la informacion en el SIPOT, como se advierte de la
pantalla que se precisa en el resultando |X de |la presente resolucién, advirtiendo
asi el numero de registros correspondientes al formato que nos ocupa.

Lo anterior cobra relevancia toda vez que de conformidad con lo previsto en los /

articulos 49, 50, fraccion Il y 95, segundo parrafo de la Ley General; 91 de la L
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (Ley Federal); en
relacion con los numerales Quinto, Séptimo, Centésimo décimo y Centésimo décimo
quinto de los Lineamientos para la implementaciéon y operacion de la Plataforma
Nacional de Transparencia, dicha Plataforma esta integrada, entre otros, por el
SIPOT, que constituye el instrumento informatico a través del cual todos los sujetos
obligados ponen a disposicion de los particulares la informacién referente a las
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obligaciones de transparencia contenidas en la Ley General, Ley Federal o Ley
Local, segun corresponda, siendo éste el repositorio de informacién obligatoria de
transparencia nacional.

TERCERO. La informacién que integra la obligacién de transparencia establecida
en el articulo 70, fraccion | de la Ley General, corresponde a la Normatividad
aplicable, y se carga de conformidad con lo dispuesto en los Lineamientos técnicos
generales para la publicacion, homologacion y estandarizacioén de la informacion de
las obligaciones establecidas en el Titulo Quinto y en la Fraccion IV del articulo 31
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, que deben
de difundir los sujetos obligados en los portales de internet y en la Plataforma
Nacional de Transparencia (Lineamientos Técnicos Generales)!, que establecen lo
siguiente:

I.El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que debera incluirse leyes,
codigos, reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de
operacion, criterios, politicas, entre otros

Los sujetos obligados deberan publicar la normatividad que emplean para el ejercicio
de sus funciones. Cada norma debera estar categorizada y contener un hipervinculo al
documento correspondiente, entre otros datos. De existir normatividad que de ser
publicada vulneraria el ejercicio de atribuciones relevantes de determinados sujetos
obligados, éstos publicaran las versiones publicas de tales documentos aclarando a las
personas que consulten la informacién de esta fraccion, mediante una nota
fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, las razones por las
cuales se incluye un documento con la caracteristica de version publica. Los sujetos
obligados bajo ese supuesto consideraran lo establecido en las disposiciones generales
de los Lineamientos respecto de las versiones publicas.

Cuando se expida alguna reforma, adicién, derogacién, abrogacién o se realice
cualquier tipo de modificacion al marco normativo aplicable al sujeto obligado, ésta
debera publicarse y/o actualizarse en el sitio de Internet y en la Plataforma Nacional en
un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF), Periodico o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobacién en el caso de
normas publicadas por medios distintos, como el sitio de Internet. Al respecto, es
conveniente aclarar que las normas que se reformen, adicionen, deroguen o abroguen
deberan mantenerse publicadas en tanto no haya entrado en vigor la nueva norma y
existan procedimientos en tramite o pendientes de resolucion que deban sustanciarse

! Los formatos que resultan aplicables son aquellos establecidos en los Lineamientos Técnicos Generales/
modificados mediante el Acuerdo CONAIP/SNT/ACUERDO/ORDO01-15/12/2017-08 del Consejo Nacional del
Sistema Nacional de Transparencia, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el veintiocho
de diciembre de dos mil diecisiete.
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conforme a la normatividad que se reforma, adiciona, deroga o abroga. En ese sentido,
y durante el periodo que el sujeto obligado considere, se mantendran publicadas ambas
normas; para ello sera indispensable que, a través de una nota, sefale claramente a
las personas que consulten su informacién, las razones por las cuales no se elimina del
marco normativo vigente determinada normativa.

Asimismo, cuando alguna normativa no haya tenido ninguna modificacion desde su

publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) u otro medio oficial o institucional;

se registrard como ultima modificacion, la misma fecha que se haya sefialado como

fecha de publicacion, con el formato dia/mes/afio. Para mayor claridad y accesibilidad,

la informacién debera organizarse mediante un catalogo con los tipos de normatividad

siguientes:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Tratados internacionales2

e Constitucion Politica de la entidad federativa

s Leyes: generales, federales y locales

e Codigos

e Reglamentos

¢ Decreto de creacion « Manuales: administrativos, de integracion, organizacionales

e Reglas de operacion e Criterios

o Politicas

» Otros documentos normativos: condiciones, circulares, normas, bandos, resoluciones,
lineamientos, acuerdos, convenios, contratos, estatutos sindicales, estatutos
universitarios, estatutos de personas morales, memorandos de entendimiento, entre
otros aplicables al sujeto obligado de conformidad con sus facultades y atribuciones.

Respecto de los tratados internacionales, deberan publicarse por lo menos los
siguientes: Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencién Americana
de Derechos Humanos, Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales. Ademas, se incluiran los tratados internacionales relativos a la materia
especifica de cada sujeto obligado. En cuanto a las Politicas que se incluiran como parte
de la normatividad, se publicaran aquellos documentos normativos que tienen como
objetivo orientar y establecer directrices de accion relativas a cada sujeto obligado, las
cuales deben ser acatadas por los miembros del mismo y se han emitido mediante
avisos, circulares u otras comunicaciones oficiales. En caso de que el sujeto obligado
no cuente con alguna norma del tipo: Manuales: administrativos, de integracién,
organizacionales; Reglas de operacién, Criterios, Politicas, Otros documentos
normativos: normas, circulares, bandos, resoluciones, lineamientos, acuerdos,
estatutos; debera incluir una nota actualizada al periodo que corresponda que asi lo
aclare a las personas que consulten la informacion. Todos los sujetos obligados
deberan incluir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como la
normatividad en materia de transparencia, acceso a la informacién y protecciéon de datos
personales que les corresponda.
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Nota: Los documentos normativos publicados en formato PDF deberan considerar una
version o formato que permita su reutilizacion.

Periodo de actualizacién: trimestral

Unicamente cuando se expida alguna reforma, adicién, derogacién, abrogacion o se
realice cualquier tipo de modificacién al marco normativo aplicable al sujeto obligado, la
informacidon debera publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles
a partir de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), Periédico o Gaceta
Oficial, o acuerdo de aprobacion en el caso de normas publicadas por medios distintos,
como el sitio de Internet.

Conservar en el sitio de Internet: informacién vigente
Aplica a: todos los sujetos obligados

Criterios sustantivos de contenido

Criterio 1 Ejercicio

Criterio 2 Periodo que se informa (fecha de inicio y fecha de término con el formato
dia/mes/afio) )

Criterio 3 Tipo de normatividad (catalogo): Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos/Tratado internacional/Constitucion Politica de la entidad
federativa/Estatuto/Ley General/Ley Federal/Ley Organica/Ley local/Ley
Reglamentaria/Codigo/Reglamento/Decreto/Manual/Reglas de operacion/

Criterios/Politica/Condiciones/Norma/Bando/Resolucién/Lineamientos/Circular/Acuerd
o/Convenio/Contrato/Estatuto sindical/Estatuto Universitario/Estatuto de personas
morales/Memorando de entendimiento/Otro

Criterio 4 Denominacién de la norma que se reporta

Criterio 5 Fecha de publicacion en el DOF u otro medio oficial o institucional expresada
en el formato dia/mes/afio. En su caso, se incluira la fecha de publicacién y/o fecha de
firma o aprobacion y en el caso de Tratados Internacionales se registrara la fecha de
publicacién y/o fecha de ratificacion con el formato dia/mes/afio

Criterio 6 Fecha de ultima modificacién, en su caso, expresada en el formato
dia/mes/afo. De no existir modificacion, se repetira la fecha de publicaciéon

Criterio 7 Hipervinculo al documento completo de cada norma Criterios adjetivos de
actualizacién

Criterio 8 Periodo de actualizacién de la informacién: trimestral. Unicamente cuando se
expida alguna reforma, adicién, derogacién, abrogacién o se realice cualquier tipo de
modificacion al marco normativo aplicable al sujeto obligado, la informacién debera
publicarse y/o actualizarse en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de su
publicacién en el DOF, Peridédico o Gaceta Oficial, o acuerdo de aprobacion en el caso
de normas publicadas por medios distintos, como el sitio de Internet

Criterio 9 La informacion publicada debera estar actualizada al periodo que
corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacion de la informacion
Criterio 10 Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la
informacién vigente de acuerdo con la Tabla de actualizacién y conservacién de la
informacién
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Criterios adjetivos de confiabilidad

Criterio 11 Area(s) responsable(s) que genera(n), posee(n), publica(n) y actualiza(n) la
informacion.

Criterio 12 Fecha de actualizacion de la informacion publicada con el formato
dia/mes/afio

Criterio 13 Fecha de validacién de la informacion publicada con el formato dia/mes/afio
Criterio 14 Nota. Este criterio se cumple en caso de que sea necesario que el sujeto
obligado incluya alguna aclaracion relativa a la informacion publicada y/o explicacion
por la falta de informacion

Criterios adjetivos de formato

Criterio 15 La informacién publicada se organiza mediante el formato 1, en el que se
incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido
Criterio 16 El soporte de la informaciéon permite su reutilizacién

De los Lineamientos Técnicos Generales, se observa que para la fraccion | del
articulo 70 de la Ley General, el sujeto obligado debe publicar, de forma trimestral,
la informacién relativa a la Normatividad aplicable, y conservar la informacion
vigente.

En este sentido de la primera verificacion, se advirtié que el sujeto obligado era
omiso en publicar la informacion relativa al Manual de procedimientos para
administrar los programas de servicio social y practicas profesionales, incluso bajo
el criterio de busqueda del Manual de Procedimientos de la Direccion General de
Recursos Humanos, dentro de la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, para
el segundo trimestre de 2019, tal como se observa a continuacion:
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En virtud de lo anterior, toda vez que el sujeto obligado incumplia con la obligacion
de transparencia que establece la fraccion | del articulo 70 de la Ley General, el
incumplimiento denunciado resulta procedente.

Ahora bien, del analisis de lo descrito por el sujeto obligado en su informe justificado,
se procedio a hacer la busqueda de los procedimientos para administrar los
programas de servicio social y practicas profesionales en el Manual de
Procedimientos de la Direccion General de Recursos Humanos, que contempla el
procedimiento con el numero de control: 510.Pro.16.010, correspondiente a la
administracién de los programas de servicio social y practicas profesionales.

En este sentido, la Direccion General de Enlace realizo la segunda verificacion
virtual al contenido de la obligacion de transparencia denunciada, y advirtio que el
sujeto obligado publico la informacién de conformidad con los Lineamientos
Técnicos Generales, tal como se observa en las siguientes imagenes:

Fecha de Publicacién e
Insti

Ejercicio Fecha de Inicio Del  Fecha de Término_  Tipo de Normatividad Denominacion de La Norma Que Se Reporta

Perioge Que 5ol Dol Periodo Que S {catdloao)

Manual de Procedimuentos de ia Drreccion General de Recurscs Huranas 1710472017

01042019

135,5.‘53“5']-1 :’f‘!ﬂ a10472019 30:062019 Manual Manual de Procedimentos ce la Dreccion Ganeral de Recursos Matenales y Seracios Genarales 28032018
126 SIEUT605 20 01042015 0062019 Manual Manual de Procedimentos de fa Dreccion General de Tecnclogias de infrmacicn 0042018
137 83347607 b 010472019 300672019 Manual Manual de Procedimssnios da 13 Direccidn General de Auditoras Extemas 1052018
138 _53531?5;5 20 01/04/2019 040672019 Manual Manyal de Procedimigntes de la Coordinacidn General de Organos de Viglancia y Centrol 087122017
139,83547605 2019 017242018 304062019 Manual Manual da Pracedimientos ds 1a Unidad de Normatridad de Cantrataciones Fublicas 20042018
140,63:147609 k] 01042018 062019 Manval Manual de Procedimrentes d2 a Dreccion Ganeral da Camuncacdn Social 29052018

13 de 17



Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales

Sujeto Obligado: Secretaria de la Funcion
Publica

Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de

Vi G p

m

Datos

Tipo de Normatividsd
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Denomin: de La Norma Que Se Reporta Hipervinculo Al Documento de La Norma

Manual de Procedimientos de la Oweccn Ganseal de Recurss Humanas 11042017

135 Manual

136 Wanual

137 Wanual

132 Mamual

39 Manual

10 Mamal

Informacion

Mancal 3¢ Procedinuentos de la Oreccgn Ganaral de Recursos Matariales y 23032018 28032013 Higs /mormaszpl uncion publica got m HORMASAPF Descargaha=48020 Uni
Manual de Proczdmeentos de s Dweccon General de Tecnclagias de Inbma J42018 Hwna Hitzs Vpomasad boncionpubica ged wx HORMASAPF Descarge™ Une
Manual ce Procedimisnics d¢ la Direccion Genaal de Auditorizs Extemas 1104/ 311052018 https finormasapf fincionpublica 9ot o/ HORMASAPF Descargahid=686 19 Un:
Mangal de Prozedimesntos de b Cocrdnacdn General g2 Organcs ot Vigian 03/ e hitps Frarmasan nconpuoica 903 T HORMASAFT Descaiga?id=43620 Uns
lanual de Procediruantcs de la Uradad da Normatiadad de Contrataciones P 24042018 Mz hitps normasagd fanzionpualica gob ! HORMASEFF Descargs hd=iTd 76 Un
angl H_Frn:!'."jﬂ'ﬁ:! 94 by Deecoicn Geaenpl g9 Comunicacion Socd SN 20 Mips Moormasagd Rnciongudica oob or HORMASAPT Descasga d=33621 Uni -
hidden! ¥ ] '

No. De control:

SEP Administrar los Programas de |[510.Pro.16.010
B2 Servicio social y Practicas Revision: 0

Profesionales Fecha: Diciembre-20§8

Pagina: 4 de 17

2 Propésito
Este procedimiento permite operar los programas de servicio social y practicas profesionales

para recibir a estudiantes de niveles medio superior y supenor que deseen realizar su servicio
social o practicas profesionales y vincularios con las Unidades Administrativas de esta

Secretaria gue requieran de este tipo de apoyo.
2 Alcance

Este procedimiento aplica a todas las Unidades Administrativas de la Secrelaria de la Funcion
Publica que requieran prestadores/as de servicio social o practicas profesionales

3. Referencias
3.1 Reglamento Interior de la Secrelaria de la Funcién Publica, articulo 72 fraccion Xit

3.2 Ley Reglamentaria del Articule 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en
el Distrito Federal Capitulo VII. en los Articulos 52. 53 y 55.

3.3 Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de
las Profesiones en el Distrito Federal Capitulo Viil. en los Articulos 91 y 92

3.4 Reglamento General del Servicio social de la Universidad Nacional Autdbnoma de México.
{Todo et documento).

4. Responsabilidades

Del/De ta Director/a General de Recursos Humanos/Titular de la Unidad
Administrativa

4.1 Aprobar este procedimiento para su implementacion
4.2 Instruir su actualizacién anuaimente, realizando propuestas de mejora

Del/De la Director/a de Ingreso y Control de Plazas

4.3 Ravisar esle pi 1to para su impler Sn
4.4 Ejecutar este procedimiento y supervisar su observancia y aplicacion.
4.5 Revisar y aclualizar este procedimiento. cada afio o antes si se requiere. a partir de su fecha
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En virtud de las consideraciones expuestas en |la presente resolucién, este Instituto
estima FUNDADA la denuncia presentada, ya que el sujeto obligado incumplia la
obligacion de transparencia que establece la fraccion | del articulo 70 de la Ley
General; no obstante, la misma resulta INOPERANTE, toda vez que, durante la
sustanciacion de la presente denuncia, el sujeto obligado publicé el manual de
procedimientos para administrar los programas de servicio social y practicas
profesionales, de conformidad con los Lineamientos Técnicos Generales.

Por lo expuesto y fundado se:
RESUELVE

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y el numeral Vigésimo tercero, fraccion Il, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a
las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 69 a 76 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se declara fundada la
denuncia por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra
de la Secretaria de la Funcion Publica; sin embargo, en términos del considerando
tercero de la presente resolucion, resulta inoperante, por lo que se ordena el cierre
del expediente.

SEGUNDO. Se hace del conocimiento del denunciante que, en caso de encontrarse
insatisfecho con la presente resolucién, le asiste el derecho de impugnarla ante el
Poder Judicial de la Federacion, con fundamento en el articulo 97 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y el numeral Vigésimo cuarto,
parrafo segundo, de los Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia
por incumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70
a 83 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 69 a
76 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que, a
través de la Direccion General de Enlace con la Administracion Publica Centralizada
y Tribunales Administrativos, notifique la presente resolucion a la Unidad de
Transparencia de Secretaria de la Funcién Publica, mediante la Herramienta d

Comunicacion, y al denunciante, en la direccién senalada para tales efectos, con
fundamento en el articulo 97 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
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Informacién Publica y el numeral Vigésimo cuarto de los Lineamientos que
establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica y 69 a 76 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica.

Asi, por unanimidad, lo resolvieron y firman los Comisionados del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales,
Francisco Javier Acufa Llamas, Oscar Mauricio Guerra Ford, Blanca Lilia Ibarra
Cadena, Maria Patricia Kurczyn Villalobos y Josefina Roman Vergara, en sesion
celebrada el nueve de octubre de dos mil diecinueve, ante Hugo Alejandro Cérdova
Diaz, Secretario Técnico del Pleno.

Francisco Javier Acuifa
Llamas
Comisionado Presidente

Oscar io Guerra Blamca Lilia Ibarra
Ford Cadena
Comisionado Comisionada

Ma atricia Kufczyn
Villalobo

Comisionada
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Cordova Diaz
Secrefario Técnico del
Pleno

Esta foja corresponde a la resolucién de la denuncia DIT 0878/2019, emitida por el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, el nueve de octubre de dos mil diecinueve.
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